BULLETIN
D'INFORMATION
ELECTRONIQUE

MENSUEL

d’Apprentissage
et degardedela
petite enfance

DECEMBRE 2024

Avancement des ) Mise a jour concernant la
priorités en matiere w Annonces et Division de l'apprentissage
de services de garde Ieussite rappels et de la garde de la petite

d'enfants enfance

Message de Sarah Whiteford, sous-ministre adjointe

Le mois dernier, j'ai appuyé Tracy Schmidt, la ministre par intérim, lors des réunions des
ministres responsables de I'apprentissage et de la garde de la petite enfance qui ont
Q9 99 eu lieu a I'lle-du-Prince-Edouard. Au cours des deux jours de réunions, les ministres de -

partout au Canada ont tous souligné limportance cruciale de I'apprentissage et de la
garde de la petite enfance, en mettant I'accent sur la main-d'ceuvre et la durabilité du
systéme pancanadien. A la fin de la réunion, le Manitoba a assumé la présidence et la
coprésidence des forums ministériels aux cotés du gouvernement du Canada, postes dont
nous aurons la responsabilité pendant les deux prochaines années.

Comme 2024 tire a sa fin, j'aimerais souligner l'incidence incroyable des aides des services
a llenfance et des éducateurs et éducatrices des jeunes enfants dans I'ensemble de notre
systeme. Nous vous remercions de votre dévouement envers les enfants et les familles de
votre communauteé.

Au cours des prochaines semaines, jespére que vous aurez l'occasion de passer du temps
avec vos proches. Nous vous souhaitons de joyeuses Fétes et une bonne annéel!

——

Avancement des priorités en matiére de services

de garde d’enfants

Les ministres principalement responsables de I'apprentissage et de la garde de la petite
enfance se réunissent pour discuter de la stratégie multilatérale sur la main-d'ceuvre et du
renforcement de la durabilité de leur partenariat entourant le systéme a I'échelle du
Canada

Le 28 novembre 2024, Tracy Schmidt, ministre de
I'Education et de IApprentissage de la petite enfance
par intérim, et Sarah Whiteford, sous-ministre adjointe
de I’ Apprentissage et de la garde de la petite enfance, se
sont rendues a Charlottetown (lle-du-Prince-Edouard), le
berceau de la Confédération, pour la troisieme réunion
du Forum fédéral, provincial et territorial des ministres
principalement responsables de I'apprentissage et de la
garde des jeunes enfants.

Créé en 2022, le Forum permet aux ministres
principalement responsables de I'apprentissage et de la
garde des jeunes enfants d'échanger des renseignements
ainsi que des pratiques exemplaires, et détablir des
priorités en matiére de collaboration multilatérale. Llle-
du-Prince-Edouard a assumé la coprésidence pendant
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les deux derniéres années.

Depuis novembire, a la fin de la
derniére réunion, ce role incombe
désormais au Manitoba, qui
partage cette responsabilité avec
Jenna Sudds, ministre de la Famille,
des Enfants et du Développement
social du Canada.

Lors de la réunion du 28 novembre
dernier, les ministres ont souligné
gu'une main-d'ceuvre solide

est essentielle pour assurer des
services d'apprentissage et de
garde des jeunes enfants de haute
qualité. lls ont révisé une stratégie
multilatérale préliminaire sur la
main-d‘ceuvre qui s'articule autour
de trois piliers : le recrutement,

la rétention du personnel et la
reconnaissance. La premiere ébauche souligne le travail que toutes les provinces et tous les territoires ont déja accompli
pour renforcer leur main-d‘ceuvre, comme la mise en place d'incitatifs salariaux et d'avantages pour le personnel. Les
ministres ont examiné la voie a suivre pour travailler ensemble a des objectifs communs afin de stabiliser et de soutenir
la main-d'ceuvre du secteur, soulignant que des consultations et une mobilisation supplémentaires sont essentielles a
I'élaboration d'une stratégie robuste.

Au cours de la réunion, les ministres se sont penchés sur le travail considérable réalisé pour renforcer I'apprentissage
et la garde de la petite enfance d'un bout a I'autre du Canada, et a I'importance critique de continuer de miser sur la
durabilité a long terme de ce travail grace a un financement adéquat. Comme il s'y est engagé dans le cadre de la Loi
sur I'apprentissage et la garde des jeunes enfants au Canada, le gouvernement Canada est déterminé a maintenir le
financement a long terme pour les programmes et services touchant I'apprentissage et la garde des jeunes enfants.

Les ministres ont également profité de la réunion pour souligner les réalisations collectives de I'année écoulée,
soulignant que les familles de quelque 750 000 enfants partout au Canada profitent déja de services de garde
abordables et de haute qualité. Ils ont également discuté de limportance critique de répondre aux besoins propres
a leurs collectivités locales, y compris aux besoins des communautés autochtones, en ce qui concerne les systémes
d'apprentissage et de garde des jeunes enfants.

Pour en savoir plus sur les accords et les engagements entre le Manitoba et le Canada, consultez notre Plan d'action.

Lecture complémentaire :

B Accord entre le Canada et le Manitoba sur I'apprentissage et la garde des jeunes enfants

B Cadre multilatéral d'apprentissage et de garde des jeunes enfants

A ——

Pleins feux sur la réussite

Peinture murale au Laura Secord Community Child Care

Les enfants et les parents du Laura Secord Community

Child Care se retrouvaient face a un mur nu chaque jour a
I'intérieur du club communautaire Robert A. Steen, situé
dans le quartier Wolseley. Grace aux subventions pour
I'amélioration de la qualité accordées en 2023, le centre a
demandé a Justine Proulx, artiste locale de la nation Métis, de
produire une murale de taille plutdt modeste, mais d'autant
plus belle, sur le théme de la nature et mettant en vedette
une multitude de créatures colorées.

«Le Laura Secord Community Child Care est situé
au cceur de Wolseley, explique la directrice Jana
Currie. [Nous sommes] entourés d’'une abondance
d‘arbres matures et d'espaces verts qui encouragent
l'exploration et I'amour de la nature. »

La murale occupe une place de choix dans l'aire d'entrée tres
fréquentée. La grue et la tortue serpentine, présentées dans
un style typique de I'art autochtone des régions boisées, sont
les premieres a accueillir les enfants, les parents et les familles
qui font leur entrée dans le centre. Les roseaux, les libellules,
les oiseaux, les poissons et les grenouilles sont chez eux au
centre, qui est a deux pas des rives de I'Assiniboine.

Murale du Laura Secord Community Child Care, 2024,
par l'artiste Justine Proulx

Proulx est également a l'origine de deux récentes peintures
murales au Maples Day Care, comme mentionné dans notre
édition de septembre 2024.

«Notre centre s'engage a mettre en place des pratiques et des programmes inclusifs et diversifiés,
affirme Mme Currie, notamment en honorant notre engagement envers la réconciliation et

en célébrant la culture autochtone. Nous voulions retenir les services d'un ou d’'une muraliste
qui pourrait renforcer le lien entre les éléments de notre centre grdce a une peinture murale
traditionnellement enracinée dans le style des régions boisées, et le travail de Justine correspond
tout a fait a ce que nous cherchions. Elle a créé cette magnifique murale profondément
significative dont nous profiterons pour de nombreuses années a venir. »
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«La murale est magvifique, et c’est la premiere chose qu'on voit en entrant au cewtre. Je
suis ravie due ce lien accueille le savoir-faire et le savoir-é+re antochtones dans son espace,
et aue la garde de mes enfants se fasse dans un contexte de respect pour la terre et son
histoire.» — Phoenix G, parent client du Lanra Secord Community Child Care

Le projet de peinture murale du Laura Secord Community Child Care a été financé par la Subvention pour I'amélioration
de la diversité et de l'inclusion, créée pour «améliorer l'expérience des enfants grace a un programme d‘apprentissage
enrichi, ancré dans les principes d'inclusion et de diversité ».

Rencontrez les membres de I'équipe de la Division de I'apprentissage et de la garde de la
petite enfance

Matthias Rust, directeur, Politique stratégique et relations intergouvernementales

Je travaille pour la Division depuis environ un avm et dewi, mais
Je suis au gouvervement depuis 2009, J'ai d'abord +ravaillé
an Programme des candidats du Wavitoba pevndant sept ans,
avawt de passer huit ans au Développement économidue, o
Tuvestissement et aun Commerce, on ' étais responsable

de |la prévision du wmarché du travail du Wanitoba et de a
détermination des pénuries potentielles de wmain-d’cenvre. Les
éducateurs de la petite enfance figuraient toujours en téte de
liste des professions out les effectifs manduaient pour répondre
o la demande.

Je suis au Canada depuis 2.0 avs, mais )'ai grawndi et suis allé a

Matthias Rust, directeur,
luniversité en Allemagne. En ce qui concerve la prononciation de  Politique stratégique et relations

mow vom, on m'appelle souvent «rust» (rouille, en anglais), on intergouvernementales
eVCore on Prononce mon prévom « MATH-i-ess », et je ve tiens

pas particulierement a corriger mes interlocutenrs, [Note de I'éditenr : la provovciation
correcte de son vom est plutst « ma-ti-as» «roust».]

WMa mére a été éducatrice des jeuves enfants (EJE) pendant 40 ans en Allemagne, ce qui
w’'a permis d apprécier directement le travail acharwé et le dévonement des professionnels
de l'apprentissage et de la garde des jeunes enfants. Les défis auxquels fait face la main-
d'cenvre du sectenr ne sont pas unidues aun Canada, et méme si wma wmére était trés fiere
d'étre la premiére persoune de sa famille a termiver des études postsecondaires, elle a
consacré sa carriére o élever des jameanx avec mn revenu limité.

WMon équipe est chargée d’ appuer la ministre, le sous-mivistre et la sous-mivistre adjvinte
daws leurs réuvions avec le Canada et d autres provinces et territoires, et nous fournissons
w1 soutien stratégidque central a tous les autres secteurs de la Division. Nous appuyons
plusienrs initiatives en vertu des accords entre le Canada et le Manitoba et d antres
accords pancanadiens.

Le WManitoba a assumé la présidevce du Forum provivcial et +erritorial sur lapprevtissage
et la garde des jeunes enfants le 1« décembre. Tl s'agit d'une excellewte occasion d’améliorer
notre collaboration avec le Canada et d'aider a établir certaines des priorités pour |'avenir.
Cela signifie également beancoup de travail supplémentaire pour notre équipe, mais ¢'est
une période trés stimulante. Nous visous la réussite de ce secteur. Les choses e se passent
pas tonjours aussi vite du'ow le voudrait, mais nous travaillons sans reldche pour améliorer
tous les aspects des services de garde d'enfants an Wanitoba. Beaucoup d'entre nous

sont également parents, nous avons eun on avons des enfants qui fréquentent les services
de garde et avons participé aux conseils d'administration des établissements de garde
d’enfants,

Comme Noél approche a grands pas, la féte de Saint-Nicolas, soit le ¢ décembre, me mandue.
Ayant grandi en Allemagne, je me suis Toujours assuré de trouver les plus grosses bottes de
[a wmaison et de les mettre dehors la veille. Au réveil, elles étaient remplies de bonbons, de
chocolat et de petits cadeanx. Cest une période réjonissante avant le jour de Noél. L'antre
chose dui wme wmandue a cette période de 'anwnée, ce sont nos marchés traditionnels de Noél,
souvewt installés dans les lieux historiques de la ville. Le paysage ressemble a celui d’'mm Noél
enchanté.

Les recettes de Noél de ma grand-mére sont une +radition familiale des Fétes due jhonore
encore anjourd’hui. Chadue awnée, je prépare environ cing ou six sortes de biscuits de Noél
de tradition allemande, due ) offre a ma famille et a mes amis dans un paguet spéeial. Je
dévore le reste an cours du mois dqui suit.
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' Chaque mois, la division répondra a une demande de
" renseignements courante recue des établissements sous

forme de question-réponse.

_A.\k

LE COlN DES QUEST'ONS Question du mois

A LA DIVISION Comment puis-je réinitialiser mon mot de passe?

Que dois-je faire si je n’arrive pas a réinitialiser mon
mot de passe?

Réponse
Un nom d'utilisateur unique est attribué a chaque établissement. Les régles de sécurité sur les mots de passe exigent
que chaque mot de passe contienne :
B Aumoins huit lettres
Un ou plusieurs caracteres majuscules
Un ou plusieurs caractéres minuscules
Une ou plusieurs valeurs numériques
Un ou plusieurs caracteéres spéciaux
AUCUNE parenthése

Un mot de passe sera valide pour une période allant jusqu’a 90 jours. L'utilisateur recevra un message l'invitant a modifier
le mot de passe avant son expiration.

Pour réinitialiser votre mot de passe

1. Cliquez sur Réinitialiser votre mot de passe et entrez votre nom d'utilisateur.

Education et Apprentissage de la petite enfance

manitoba.ca > Education et Apprentissage de la petite enfance > Garde d'enfants > Pour les fournisseurs de centre et 3 domicile
» Garde denfants - accés en ligne pour les fournisseurs en garderie et 3 domicile

Pour les familles Pour les fournisseurs de Pour les étudiants Actualités Recherche de services

centre et & domicile et la main-d'ccuvre de garde d'enfants

Pour commencer Garde d'enfants - accés en ligne pour les
fournisseurs en garderie et a domicile

Pour les fournisseurs de centre

et a domicile

Recherche de services de garde Accés en ligne 7 Etape 1: Cllquez sur

denfant Accés en ligne.

Garde d'enfants - accés en

ligne pour les fournisseurs en Sivous étes un fournisseur de services de garderie et que vous voulez accéder aux services en
garderie et a domicile ligne, utilisez |e formulaire d'inscrigtion. Si vous avez des problémes avec votre mot de passe,
Services de garde & domicile veuillez envoyer un courriel & 'adresse suivante : cdcfacility@gov.mb.ca.

Services de garde d'enfants en

garderie Une fois la session ouverte, vous aurez accés aux options de menu suivantes:

Etape 2 : Cliquez
sur Ouvrir de
Sessl on Dear User \nWe are writing to inform you that all your working copies of subsidy and classification will be removed from our system on
{date}\n, This is being done to ensure that our system remains up-to-date and secure., Please note that this action will not affect your
original copies of subsidy and classification. You will still nave access to them as usual \n”, Ifyou have any questions or concems, please
N do not hasitate to contact us \nThank you for your understanding. \nSinceraly
Ou passez a Quyrir de session Pour optimiser expérience utiisatewr, il est recommandé d'utiiser les navigateurs suivants: Ghrome, Safari, Firefox et Edge
14 . N
Fiches de présence . R R .
I etape suivante Bienvenue a Garde d’enfants — accés en ligne
Recherche dun foumisseur  poyr |es fournisseurs en garderie et a domicile
L de services de garde pour
. enfants titulaire d'une licence
Etape 3: Sur cete page, vous pouvez
e H Recherche avancée
Réinitialiser votre + créer et présenter des fiches de présence pour [¥isblssement
oy « metlre & jour volre relevé des résidents et du personnel de garderie;

mot de passe ? « signaler une blessure grave

« demander le renouvellement de voire licence

« demander des subventions:

« trouver d'autres outils utiles pour les fournisseurs autorisés.

B Chlld Care Online

Department of Families > Child Care Online > > Logon / Quverture de session

Logon / Ouverture de session Il s’agit de la page de connexion.

userid / nom d'utilisateur : I:I

Les utilisateurs de I'établissement peuvent également
Reset a forgotten Password / Réinitialiser votre mot de passe réinitialiser Ieur mot de passe é partir de Cet écran en

cliquant sur Réinitialiser votre mot de passe.
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£y Demande de réinitialisation du mot de passe

% Saisissiez votre nom d'utilisateur ci-dessous. Cliquez sur le bouton « Soumettre », Vérifiez votre courriel pour des
directives additionnelles,

Nom d'utilisateur

Pour réinitialiser votre mot de passe, veuillez entrer votre code
d'utilisateur de I'établissement en commencant par CCF, par exemple
CCFXXXX123. Vous recevrez un courriel basé sur I'adresse courriel
utilisée pour créer votre profil. Suivez les instructions dans le courriel.

Vous obtiendrez alors un message a l'écran indiquant :

Merci!

Si le nom d’utilisateur CCFXXXX123 est inscrit dans notre systéme, vous devriez recevoir un
courriel contenant les étapes a suivre pour réinitialiser votre mot de passe.

T Conseil: Vous n'avez pas recu le courriel? Vérifiez dans votre dossier de pourriels (ou courriels indésirables).

2. Vérifiez votre courriel et cliquez sur le lien fourni pour réinitialiser le mot de passe.

Vous devriez recevoir un courriel de I'adresse COCAdmin@gov.mb.ca dans les quelques minutes suivant la demande et
comportant l'objet « Demande de réinitialisation du mot de passe du portail Garde d’enfants - accés en ligne »
dans lequel se trouvent la marche a suivre et le lien pour réinitialiser votre mot de passe.

Important: Le lien de réinitialisation du mot de passe fourni dans votre courriel n'est valide que pendant 30 minutes
a compter du moment ou il est envoyé. Si vous nétes pas en mesure de réinitialiser votre mot de passe dans le temps
alloué, vous devrez effectuer une nouvelle demande.

3. Créer un nouveau mot de passe et ouvrir une session dans le portail Garde d'enfants —
acces en ligne.

Aprés avoir créé un nouveau mot de passe, vous obtiendrez un message a I'écran indiquant :

Votre demande de réinitialisation du mot de passe a été traitée avec succes pour le nom d'utilisateur que vous avez soumis. Vous
pouvez maintenant essayer de vous connecter de nouveau. Veuillez noter que le traitement de votre nouveau mot de passe peut
prendre jusqu’a cing minutes. Si vous ne pouvez pas vous connecter immédiatement, veuillez attendre cing minutes et essayer
de nouveau.

D'autres conseils :

Une fois gu'un établissement a ouvert une session dans le portail Garde d'enfants — accés en ligne, la page affiche les
renseignements suivants dans le coin supérieur gauche :

Bienvenue!

Nom d'utilisateur de I'établissement :
p. ex., CCFXXXX123

Nom de I'établissement

Expiration du mot de passe:
p. ex., 2024/03/10

Expiration du compte:
p. ex., 2025/12/22

Modifier le mot de passe

Fermeture de session

Les établissements de garde d'enfants sont invités a vérifier régulierement la date d'expiration de leur mot de passe et de
leur compte.

Remarque : Les comptes doivent étre réinitialisés annuellement.

Vous avez oublié le nom d'utilisateur de votre établissement? Vous devez demander une extension de compte? Si vous
avez toujours besoin d'aide aprées avoir suivi les instructions ci-dessus relativement a la réinitialisation de votre mot de
passe, veuillez communiquer avec : CDCfacility@gov.mb.ca.
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Annonces et rappels

Perfectionnement professionnel

Les investissements dans le perfectionnement professionnel sont essentiels pour le secteur de I'apprentissage et de
la garde de la petite enfance, car ils permettent d’habiliter les travailleurs et de leur fournir les compétences et les
connaissances nécessaires pour assurer des soins de qualité aux enfants.

La page «Perfectionnement professionnel» de la Division de I'apprentissage et de la garde de la petite enfance est un
portail utile vers un certain nombre d'excellents sites Web et ressources de partout dans la province portant sur une
variété de sujets et de techniques.

Pour plus d'informations, visitez https://gov.mb.ca/education/childcare/resources/pd.frhtml.

Webinaires récents : formations sur le Programme d’allocations pour la garde d’enfants
et sur les fiches de présence ainsi que sur le Manuel de gouvernance du conseil
d’administration

B 12 décembre : Orientation pour les établissements — Fiches de présence et Programme d’allocations
pour la garde d’enfants
Ce webinaire a permis aux prestataires de services de garde d'enfants agréés, nouveaux et existants, de se
familiariser avec le portail Garde d'enfants — acces en ligne et avec le processus de versement des subventions,
et vise a en améliorer la compréhension.

B 26 novembre : Manuel de gouvernance du conseil d’administration et services de soutien
Ce webinaire a donné un apercu des nouvelles mesures de gouvernance des conseils d'administration et des
services de soutien a la mise en place maintenant offerts dans le cadre d'un partenariat avec la Manitoba Child
Care Association.

Pour visionner les enregistrements et la transcription (en anglais seulement) des webinaires, visitez
https://gov.mb.ca/education/childcare/childcare_news/current_circulars.frhtml.

Programmes d’EJE Il débutant en janvier 2025

Passez a I'étape suivante de votre formation a la petite enfance en vous inscrivant a un programme d’EJE Il a partir de
janvier. Pour plus de détails concernant les conditions d’admissibilité, les dates limites de dépdt des candidatures et les
spécificités du programme, communiquez directement avec I'établissement d'enseignement postsecondaire :

Etablissement d’enseignement
: Programme Emplacement
postsecondaire

Collége communautaire Assiniboine Programme accélére d'EJE Morden
(mentorat)
College communautaire Assiniboine FegEmme aaedSie elizlE Winnipeg
(mentorat)
Collége communautaire Assiniboine Programme accélére d'EJE Brandon
(mentorat)
Manitoba Institute of Trades and Technology | Dipléme d’EJE (deux ans) Winnipeg
Collége Polytechnigue Red River Lieu de travail de I'EJE Campus Notre-Dame
Collége Polytechnigue Red River Lieu de travail de I'EJE Caimizs dy guaiiier sz lz
Bourse
Collége Polytechnigue Red River Formation d’EJE de 18 mois Urban Circle Training Centre

BEAM — Recherche de participants pour janvier 2025

La D Leslie Roos, du Children’s Hospital Research Institute of Manitoba, et I'Université du Manitoba, ont mis en place le
programme BEAM (Building Emotional Awareness and Mental health), un programme de santé en ligne fondé sur
des données probantes et destiné a soutenir la santé mentale des familles, pour les parents manitobains ayant un enfant
agé de 2 a5 ans. Il s'agit d'un programme de 12 semaines, pour lequel une rémunération est prévue.

Because every family deserves support
on their mental health journey

The BEAM Program

Pour en savoir plus et pour vous inscrire a la séance de janvier, consultez le site : www.thebeamprogram.com.
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Mise a jour concernant la Division de I'apprentissage

et de la garde de la petite enfance

Le point sur la Division de I'apprentissage et de la garde de la petite enfance au Centre des

congres RBC

Des membres du personnel de la Division ont récemment participé au Rassemblement national pour I'éducation
autochtone organisé par Indspire au Centre des congrés RBC du 20 au 22 novembre 2024. Ce rassemblement fut une
occasion d'apprendre et de partager des expériences avec des éducateurs de partout au pays, tant virtuellement qu'en
personne, visant a améliorer les résultats scolaires des éléves autochtones.

Parmi les faits saillants, mentionnons la
présentation de Patrick Hunter, artiste
bispirituel ojibwé, qui a raconté son parcours
d'entrepreneur dans le monde de l'art et du
graphisme. Hunter s'est récemment associé
a Tigre Géant (Giant Tiger), titan canadien

du commerce de détail a prix réduit, pour
concevoir des t-shirts dans le cadre de la
Journée du chandail orange, au cours de
laquelle tous les profits seront versés a un fonds
destiné aux étudiants autochtones de niveau
postsecondaire.

Lauteur-compositeur-interprete
Logan Staats

Lartiste Patrick Hunter

Logan Staats, un autre conférencier d’honneur et auteur-compositeur-interpréte autochtone/canadien, est connu pour
son succeés «The Lucky Ones» qui sest hissé au sommet du palmarés sur iTunes au Canada. M. Staats prend la parole
dans les écoles et encourage les jeunes autochtones a trouver un modele positif et a réaliser leurs réves.

Le Rassemblement national est un événement unique ou les éducateurs et les partenaires peuvent faire entendre leur
voix dans un esprit de collaboration visant a améliorer les résultats scolaires des éleves autochtones de la maternelle a
la 12¢ année. Cette conférence annuelle particulierement importante attire des centaines déducateurs et de partenaires

chaque année.

Le personnel

Nous continuons d'accueillir de nouveaux employés dans notre division pour répondre aux priorités du gouvernement
du Manitoba en matiére d'apprentissage et de garde de la petite enfance, et favoriser le développement de carriere et le

perfectionnement de notre personnel.

Nous sommes heureux d’annoncer que CINQ nouveaux coordonnateurs des services de garderie se sont joints a notre
équipe le lundi 2 décembre : quatre a Winnipeg, au 114, rue Garry, et une a Saint-Pierre-Jolys.

Anna-Marie Quilty travaille dans le domaine de
I'éducation de la petite enfance depuis 15 ans, plus
récemment a titre de directrice de centre. Anna-Marie
travaillera a Saint-Pierre-Jolys a titre de coordonnatrice pour
les installations rurales du centre et de l'ouest du Manitoba.

Dylan Strike est doublement diplémé; titulaire d'un
dipléme en administration des affaires du Collége
Polytechnique Red River, il obtiendra bientot son dipléme
en gestion de la petite enfance du Collége communautaire
Assiniboine. Lexpertise de Dylan s'appuie sur 13 ans
d'expérience dans les services de garde d'enfants, plus
particulierement au sein des établissements ruraux.

Sandy Manchulenko est diplémée du programme
déducation de la petite enfance du College Polytechnique
Red River et est sur le point de terminer le programme en
gestion de la petite enfance du Collége communautaire
Assiniboine. Sandy a beaucoup d'expérience dans les
services de garde d'enfants, ayant précédemment travaillé
dans un établissement de Fort Rouge pendant les

11 dernieres années et principalement aupres d'enfants
d'age préscolaire.

Sherrie White a déja été inspectrice de la qualité et de la
conformité en éducation et enseignante au préscolaire
pendant cing ans avant de déménager au Canada, en
2013. Sherrie possede plus de dix ans d'expérience dans

le secteur de la petite enfance du Manitoba, notamment
aupres des tout-petits et des enfants d'age préscolaire. Elle
a obtenu sa certification d’'EJE Il au College Polytechnique
Red River dans le cadre du Programme d'évaluation et de
reconnaissance des acquis.

Shuang Qi est titulaire d'un baccalauréat en psychologie
appliquée et possede plus de dix ans d'expérience dans
les services de garde d'enfants. Shuang a obtenu son
titre déducatrice des jeunes enfants (EJE) Il du College
Polytechnique Red River en 2015 et son titre d’'EJE Il

de I'Université de Winnipeg en 2023. Elle a notamment
travaillé dans des programmes de pouponniére, de
maternelle et pour les enfants d’age scolaire, et comme
superviseure de plusieurs établissements pour le YMCA.

Pour obtenir la liste des principales personnes-ressources du Ministére, veuillez consulter la page suivante :

www.edu.gov.mb.ca/propos_de_nous.html.

Vos contributions sont importantes pour nous!

Aimeriez-vous nous faire part de certaines des idées mises en ceuvre dans votre établissement, ou y a-t-il un programme
ou d'autres aspects que vous souhaiteriez souligner? Avez-vous en téte une citation qui explique pourquoi vous aimez
votre travail en éducation des jeunes enfants? Communiquez avec nous a I'adresse CDCInfo@gov.mb.ca en prenant soin
d*écrire « Bulletin d'information de I'apprentissage et de la garde de la petite enfance » dans l'objet de votre message;
vous pourriez figurer dans notre prochain numéro.

Pour toute question d'ordre général concernant la Division de I'apprentissage et de la garde de la petite enfance :

Site Web : www.manitoba.ca/education/childcare/index.frhtml
Courriel : cdcinfo@gov.mb.ca
Téléphone : 204 945-0776

Sivous souhaitez retirer votre adresse électronique de la liste de distribution du bulletin d'information électronique
mensuel dApprentissage et de garde de la petite enfance, veuillez envoyer un courriel a melcc-ed@gov.mb.ca.
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