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Le mois dernier, j’ai appuyé Tracy Schmidt, la ministre par intérim, lors des réunions des 
ministres responsables de l’apprentissage et de la garde de la petite enfance qui ont 
eu lieu à l’Île-du-Prince-Édouard. Au cours des deux jours de réunions, les ministres de 
partout au Canada ont tous souligné l’importance cruciale de l’apprentissage et de la 
garde de la petite enfance, en mettant l’accent sur la main-d’œuvre et la durabilité du 
système pancanadien. À la fin de la réunion, le Manitoba a assumé la présidence et la 
coprésidence des forums ministériels aux côtés du gouvernement du Canada, postes dont 
nous aurons la responsabilité pendant les deux prochaines années.

Comme 2024 tire à sa fin, j’aimerais souligner l’incidence incroyable des aides des services 
à l’enfance et des éducateurs et éducatrices des jeunes enfants dans l’ensemble de notre 
système. Nous vous remercions de votre dévouement envers les enfants et les familles de 
votre communauté.

Au cours des prochaines semaines, j’espère que vous aurez l’occasion de passer du temps 
avec vos proches. Nous vous souhaitons de joyeuses Fêtes et une bonne année!

Avancement des priorités en matière de services 
de garde d’enfants

Les ministres principalement responsables de l’apprentissage et de la garde de la petite 
enfance se réunissent pour discuter de la stratégie multilatérale sur la main-d’œuvre et du 
renforcement de la durabilité de leur partenariat entourant le système à l’échelle du 
Canada

Le 28 novembre 2024, Tracy Schmidt, ministre de 
l’Éducation et de l’Apprentissage de la petite enfance 
par intérim, et Sarah Whiteford, sous-ministre adjointe 
de l’ Apprentissage et de la garde de la petite enfance, se 
sont rendues à Charlottetown (Île-du-Prince-Édouard), le 
berceau de la Confédération, pour la troisième réunion 
du Forum fédéral, provincial et territorial des ministres 
principalement responsables de l’apprentissage et de la 
garde des jeunes enfants.

Créé en 2022, le Forum permet aux ministres 
principalement responsables de l’apprentissage et de la 
garde des jeunes enfants d’échanger des renseignements 
ainsi que des pratiques exemplaires, et d’établir des 
priorités en matière de collaboration multilatérale. L’Île-
du-Prince-Édouard a assumé la coprésidence pendant 

https://www.canada.ca/fr/emploi-developpement-social/nouvelles/2024/11/les-ministres-federale-provinciaux-et-territoriaux-principalement-responsables-de-lapprentissage-et-de-la-garde-des-jeunes-enfants-se-reunissent-po.html
https://www.canada.ca/fr/emploi-developpement-social/nouvelles/2024/11/les-ministres-federale-provinciaux-et-territoriaux-principalement-responsables-de-lapprentissage-et-de-la-garde-des-jeunes-enfants-se-reunissent-po.html
https://www.canada.ca/fr/emploi-developpement-social/nouvelles/2024/11/les-ministres-federale-provinciaux-et-territoriaux-principalement-responsables-de-lapprentissage-et-de-la-garde-des-jeunes-enfants-se-reunissent-po.html
https://www.canada.ca/fr/emploi-developpement-social/nouvelles/2024/11/les-ministres-federale-provinciaux-et-territoriaux-principalement-responsables-de-lapprentissage-et-de-la-garde-des-jeunes-enfants-se-reunissent-po.html
https://www.canada.ca/fr/emploi-developpement-social/nouvelles/2024/11/les-ministres-federale-provinciaux-et-territoriaux-principalement-responsables-de-lapprentissage-et-de-la-garde-des-jeunes-enfants-se-reunissent-po.html
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les deux dernières années. 
Depuis novembre, à la fin de la 
dernière réunion, ce rôle incombe 
désormais au Manitoba, qui 
partage cette responsabilité avec 
Jenna Sudds, ministre de la Famille, 
des Enfants et du Développement 
social du Canada.

Lors de la réunion du 28 novembre 
dernier, les ministres ont souligné 
qu’une main-d’œuvre solide 
est essentielle pour assurer des 
services d’apprentissage et de 
garde des jeunes enfants de haute 
qualité. Ils ont révisé une stratégie 
multilatérale préliminaire sur la 
main-d’œuvre qui s’articule autour 
de trois piliers : le recrutement, 
la rétention du personnel et la 

reconnaissance. La première ébauche souligne le travail que toutes les provinces et tous les territoires ont déjà accompli 
pour renforcer leur main-d’œuvre, comme la mise en place d’incitatifs salariaux et d’avantages pour le personnel. Les 
ministres ont examiné la voie à suivre pour travailler ensemble à des objectifs communs afin de stabiliser et de soutenir 
la main-d’œuvre du secteur, soulignant que des consultations et une mobilisation supplémentaires sont essentielles à 
l’élaboration d’une stratégie robuste.

Au cours de la réunion, les ministres se sont penchés sur le travail considérable réalisé pour renforcer l’apprentissage 
et la garde de la petite enfance d’un bout à l’autre du Canada, et à l’importance critique de continuer de miser sur la 
durabilité à long terme de ce travail grâce à un financement adéquat. Comme il s’y est engagé dans le cadre de la Loi 
sur l’apprentissage et la garde des jeunes enfants au Canada, le gouvernement Canada est déterminé à maintenir le 
financement à long terme pour les programmes et services touchant l’apprentissage et la garde des jeunes enfants.

Les ministres ont également profité de la réunion pour souligner les réalisations collectives de l’année écoulée, 
soulignant que les familles de quelque 750 000 enfants partout au Canada profitent déjà de services de garde 
abordables et de haute qualité. Ils ont également discuté de l’importance critique de répondre aux besoins propres 
à leurs collectivités locales, y compris aux besoins des communautés autochtones, en ce qui concerne les systèmes 
d’apprentissage et de garde des jeunes enfants.

Pour en savoir plus sur les accords et les engagements entre le Manitoba et le Canada, consultez notre Plan d’action.

Lecture complémentaire :

	■ Accord entre le Canada et le Manitoba sur l’apprentissage et la garde des jeunes enfants

	■ Cadre multilatéral d’apprentissage et de garde des jeunes enfants

Pleins feux sur la réussite 

Peinture murale au Laura Secord Community Child Care

Les enfants et les parents du Laura Secord Community 
Child Care se retrouvaient face à un mur nu chaque jour à 
l’intérieur du club communautaire Robert A. Steen, situé 
dans le quartier Wolseley. Grâce aux subventions pour 
l’amélioration de la qualité accordées en 2023, le centre a 
demandé à Justine Proulx, artiste locale de la nation Métis, de 
produire une murale de taille plutôt modeste, mais d’autant 
plus belle, sur le thème de la nature et mettant en vedette 
une multitude de créatures colorées.

« Le Laura Secord Community Child Care est situé 
au cœur de Wolseley, explique la directrice Jana 
Currie. [Nous sommes] entourés d’une abondance 
d’arbres matures et d’espaces verts qui encouragent 
l’exploration et l’amour de la nature. »

La murale occupe une place de choix dans l’aire d’entrée très 
fréquentée. La grue et la tortue serpentine, présentées dans 
un style typique de l’art autochtone des régions boisées, sont 
les premières à accueillir les enfants, les parents et les familles 
qui font leur entrée dans le centre. Les roseaux, les libellules, 
les oiseaux, les poissons et les grenouilles sont chez eux au 
centre, qui est à deux pas des rives de l’Assiniboine.

Proulx est également à l’origine de deux récentes peintures 
murales au Maples Day Care, comme mentionné dans notre 
édition de septembre 2024.

« Notre centre s’engage à mettre en place des pratiques et des programmes inclusifs et diversifiés, 
affirme Mme Currie, notamment en honorant notre engagement envers la réconciliation et 
en célébrant la culture autochtone. Nous voulions retenir les services d’un ou d’une muraliste 
qui pourrait renforcer le lien entre les éléments de notre centre grâce à une peinture murale 
traditionnellement enracinée dans le style des régions boisées, et le travail de Justine correspond 
tout à fait à ce que nous cherchions. Elle a créé cette magnifique murale profondément 
significative dont nous profiterons pour de nombreuses années à venir. »

Murale du Laura Secord Community Child Care, 2024, 
par l’artiste Justine Proulx

https://gov.mb.ca/education/childcare/actionplan.fr.html
https://www.canada.ca/fr/accord-apprentissage-garde-jeunes-enfants/accords-provinces-territoires/manitoba-2021.html
https://www.canada.ca/fr/emploi-developpement-social/programmes/apprentissage-garde-jeunes-enfants/rapports/2017-cadre-multilateral.html
https://gov.mb.ca/education/childcare/centres_homeproviders/providers_resources/grants.fr.html
https://gov.mb.ca/education/childcare/centres_homeproviders/providers_resources/grants.fr.html
https://www.gov.mb.ca/education/childcare/childcare_news/pubs/circulars/elcc_enews_sept_2024_fr.pdf
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« La murale est magnifique, et c’est la première chose qu’on voit en entrant au centre. Je 
suis ravie que ce lieu accueille le savoir-faire et le savoir-être autochtones dans son espace, 
et que la garde de mes enfants se fasse dans un contexte de respect pour la terre et son 
histoire. » – Phoenix G, parent client du Laura Secord Community Child Care

Le projet de peinture murale du Laura Secord Community Child Care a été financé par la Subvention pour l’amélioration 
de la diversité et de l’inclusion, créée pour « améliorer l’expérience des enfants grâce à un programme d’apprentissage 
enrichi, ancré dans les principes d’inclusion et de diversité ».

Rencontrez les membres de l’équipe de la Division de l’apprentissage et de la garde de la 
petite enfance

Matthias Rust, directeur, Politique stratégique et relations intergouvernementales 

Je travaille pour la Division depuis environ un an et demi, mais 
je suis au gouvernement depuis 2008. J’ai d’abord travaillé 
au Programme des candidats du Manitoba pendant sept ans, 
avant de passer huit ans au Développement économique, à 
l’Investissement et au Commerce, où j’étais responsable 
de la prévision du marché du travail du Manitoba et de la 
détermination des pénuries potentielles de main-d’œuvre. Les 
éducateurs de la petite enfance figuraient toujours en tête de 
liste des professions où les effectifs manquaient pour répondre 
à la demande.

Je suis au Canada depuis 20 ans, mais j’ai grandi et suis allé à 
l’université en Allemagne. En ce qui concerne la prononciation de 
mon nom, on m’appelle souvent « rust » (rouille, en anglais), ou 
encore on prononce mon prénom « MATH-i-ess », et je ne tiens 
pas particulièrement à corriger mes interlocuteurs. [Note de l’éditeur : la prononciation 
correcte de son nom est plutôt « ma-ti-as » « roust ».]

Ma mère a été éducatrice des jeunes enfants (EJE) pendant 40 ans en Allemagne, ce qui 
m’a permis d’apprécier directement le travail acharné et le dévouement des professionnels 
de l’apprentissage et de la garde des jeunes enfants. Les défis auxquels fait face la main-
d’œuvre du secteur ne sont pas uniques au Canada, et même si ma mère était très fière 
d’être la première personne de sa famille à terminer des études postsecondaires, elle a 
consacré sa carrière à élever des jumeaux avec un revenu limité.

Mon équipe est chargée d’appuyer la ministre, le sous-ministre et la sous-ministre adjointe 
dans leurs réunions avec le Canada et d’autres provinces et territoires, et nous fournissons 
un soutien stratégique central à tous les autres secteurs de la Division. Nous appuyons 
plusieurs initiatives en vertu des accords entre le Canada et le Manitoba et d’autres 
accords pancanadiens.

Le Manitoba a assumé la présidence du Forum provincial et territorial sur l’apprentissage 
et la garde des jeunes enfants le 1er décembre. Il s’agit d’une excellente occasion d’améliorer 
notre collaboration avec le Canada et d’aider à établir certaines des priorités pour l’avenir. 
Cela signifie également beaucoup de travail supplémentaire pour notre équipe, mais c’est 
une période très stimulante. Nous visons la réussite de ce secteur. Les choses ne se passent 
pas toujours aussi vite qu’on le voudrait, mais nous travaillons sans relâche pour améliorer 
tous les aspects des services de garde d’enfants au Manitoba. Beaucoup d’entre nous 
sont également parents, nous avons eu ou avons des enfants qui fréquentent les services 
de garde et avons participé aux conseils d’administration des établissements de garde 
d’enfants.

Comme Noël approche à grands pas, la fête de Saint-Nicolas, soit le 6 décembre, me manque. 
Ayant grandi en Allemagne, je me suis toujours assuré de trouver les plus grosses bottes de 
la maison et de les mettre dehors la veille. Au réveil, elles étaient remplies de bonbons, de 
chocolat et de petits cadeaux. C’est une période réjouissante avant le jour de Noël. L’autre 
chose qui me manque à cette période de l’année, ce sont nos marchés traditionnels de Noël, 
souvent installés dans les lieux historiques de la ville. Le paysage ressemble à celui d’un Noël 
enchanté.

Les recettes de Noël de ma grand-mère sont une tradition familiale des Fêtes que j’honore 
encore aujourd’hui. Chaque année, je prépare environ cinq ou six sortes de biscuits de Noël 
de tradition allemande, que j’offre à ma famille et à mes amis dans un paquet spécial. Je 
dévore le reste au cours du mois qui suit.

Matthias Rust, directeur, 
Politique stratégique et relations 
intergouvernementales

https://www.canada.ca/fr/accord-apprentissage-garde-jeunes-enfants/accords-provinces-territoires/manitoba-echelle-canada-2021.html
https://www.canada.ca/fr/accord-apprentissage-garde-jeunes-enfants/accords-provinces-territoires/manitoba-echelle-canada-2021.html
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LE COIN DES QUESTIONS  
À LA DIVISION

??NOUV
EAU Chaque mois, la division répondra à une demande de 

renseignements courante reçue des établissements sous 
forme de question-réponse.

Question du mois

Comment puis-je réinitialiser mon mot de passe?

Que dois-je faire si je n’arrive pas à réinitialiser mon 
mot de passe?

Réponse

Un nom d’utilisateur unique est attribué à chaque établissement. Les règles de sécurité sur les mots de passe exigent 
que chaque mot de passe contienne :

	■ Au moins huit lettres

	■ Un ou plusieurs caractères majuscules

	■ Un ou plusieurs caractères minuscules

	■ Une ou plusieurs valeurs numériques

	■ Un ou plusieurs caractères spéciaux

	■ AUCUNE parenthèse

Un mot de passe sera valide pour une période allant jusqu’à 90 jours. L’utilisateur recevra un message l’invitant à modifier 
le mot de passe avant son expiration.

Pour réinitialiser votre mot de passe

1. Cliquez sur Réinitialiser votre mot de passe et entrez votre nom d’utilisateur.

Étape 2 : Cliquez 
sur Ouvrir de 
session 

ou passez à 
l’étape suivante

Étape 3 : 
Réinitialiser votre 
mot de passe ?

  

Étape 1 : Cliquez sur 
Accès en ligne.

Il s’agit de la page de connexion.

Les utilisateurs de l’établissement peuvent également 
réinitialiser leur mot de passe à partir de cet écran en 
cliquant sur Réinitialiser votre mot de passe.
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Vous obtiendrez alors un message à l’écran indiquant : 

2. Vérifiez votre courriel et cliquez sur le lien fourni pour réinitialiser le mot de passe. 

Vous devriez recevoir un courriel de l’adresse CDCAdmin@gov.mb.ca dans les quelques minutes suivant la demande et 
comportant l’objet «  Demande de réinitialisation du mot de passe du portail Garde d’enfants – accès en ligne » 
dans lequel se trouvent la marche à suivre et le lien pour réinitialiser votre mot de passe.

Important : Le lien de réinitialisation du mot de passe fourni dans votre courriel n’est valide que pendant 30 minutes 
à compter du moment où il est envoyé. Si vous n’êtes pas en mesure de réinitialiser votre mot de passe dans le temps 
alloué, vous devrez effectuer une nouvelle demande.

3. Créer un nouveau mot de passe et ouvrir une session dans le portail Garde d’enfants –  
accès en ligne.

Après avoir créé un nouveau mot de passe, vous obtiendrez un message à l’écran indiquant :

Votre demande de réinitialisation du mot de passe a été traitée avec succès pour le nom d’utilisateur que vous avez soumis. Vous 
pouvez maintenant essayer de vous connecter de nouveau. Veuillez noter que le traitement de votre nouveau mot de passe peut 
prendre jusqu’à cinq minutes. Si vous ne pouvez pas vous connecter immédiatement, veuillez attendre cinq minutes et essayer 
de nouveau.

D’autres conseils :

Une fois qu’un établissement a ouvert une session dans le portail Garde d’enfants – accès en ligne, la page affiche les 
renseignements suivants dans le coin supérieur gauche :

Bienvenue!

Nom d’utilisateur de l’établissement : 
p. ex., CCFXXXX123

Nom de l’établissement

Expiration du mot de passe :  
p. ex., 2024/03/10

Expiration du compte :  
p. ex., 2025/12/22

Modifier le mot de passe

Fermeture de session

Les établissements de garde d’enfants sont invités à vérifier régulièrement la date d’expiration de leur mot de passe et de 
leur compte. 

Remarque : Les comptes doivent être réinitialisés annuellement.

Vous avez oublié le nom d’utilisateur de votre établissement? Vous devez demander une extension de compte? Si vous 
avez toujours besoin d’aide après avoir suivi les instructions ci-dessus relativement à la réinitialisation de votre mot de 
passe, veuillez communiquer avec : CDCfacility@gov.mb.ca.

Pour réinitialiser votre mot de passe, veuillez entrer votre code 
d’utilisateur de l’établissement en commençant par CCF, par exemple 
CCFXXXX123. Vous recevrez un courriel basé sur l’adresse courriel 
utilisée pour créer votre profil. Suivez les instructions dans le courriel.

mailto:CDCAdmin@gov.mb.ca
mailto:CDCfacility@gov.mb.ca
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Annonces et rappels

Perfectionnement professionnel

Les investissements dans le perfectionnement professionnel sont essentiels pour le secteur de l’apprentissage et de 
la garde de la petite enfance, car ils permettent d’habiliter les travailleurs et de leur fournir les compétences et les 
connaissances nécessaires pour assurer des soins de qualité aux enfants.

La page « Perfectionnement professionnel » de la Division de l’apprentissage et de la garde de la petite enfance est un 
portail utile vers un certain nombre d’excellents sites Web et ressources de partout dans la province portant sur une 
variété de sujets et de techniques.

Pour plus d’informations, visitez https://gov.mb.ca/education/childcare/resources/pd.fr.html.

Webinaires récents : formations sur le Programme d’allocations pour la garde d’enfants 
et sur les fiches de présence ainsi que sur le Manuel de gouvernance du conseil 
d’administration

	■ 12 décembre : Orientation pour les établissements — Fiches de présence et Programme d’allocations 
pour la garde d’enfants  
Ce webinaire a permis aux prestataires de services de garde d’enfants agréés, nouveaux et existants, de se 
familiariser avec le portail Garde d’enfants – accès en ligne et avec le processus de versement des subventions, 
et vise à en améliorer la compréhension.

	■ 26 novembre : Manuel de gouvernance du conseil d’administration et services de soutien 
Ce webinaire a donné un aperçu des nouvelles mesures de gouvernance des conseils d’administration et des 
services de soutien à la mise en place maintenant offerts dans le cadre d’un partenariat avec la Manitoba Child 
Care Association.

Pour visionner les enregistrements et la transcription (en anglais seulement) des webinaires, visitez  
https://gov.mb.ca/education/childcare/childcare_news/current_circulars.fr.html.

Programmes d’EJE II débutant en janvier 2025

Passez à l’étape suivante de votre formation à la petite enfance en vous inscrivant à un programme d’EJE II à partir de 
janvier. Pour plus de détails concernant les conditions d’admissibilité, les dates limites de dépôt des candidatures et les 
spécificités du programme, communiquez directement avec l’établissement d’enseignement postsecondaire :

Établissement d’enseignement 
postsecondaire  Programme Emplacement

Collège communautaire Assiniboine
Programme accéléré d’EJE 
(mentorat)

Morden

Collège communautaire Assiniboine
Programme accéléré d’EJE 
(mentorat)

Winnipeg

Collège communautaire Assiniboine
Programme accéléré d’EJE 
(mentorat)

Brandon

Manitoba Institute of Trades and Technology Diplôme d’EJE (deux ans) Winnipeg

Collège Polytechnique Red River Lieu de travail de l’EJE Campus Notre-Dame

Collège Polytechnique Red River Lieu de travail de l’EJE
Campus du quartier de la 
Bourse

Collège Polytechnique Red River Formation d’EJE de 18 mois Urban Circle Training Centre

BEAM — Recherche de participants pour janvier 2025

La Dre Leslie Roos, du Children’s Hospital Research Institute of Manitoba, et l’Université du Manitoba, ont mis en place le 
programme BEAM (Building Emotional Awareness and Mental health), un programme de santé en ligne fondé sur 
des données probantes et destiné à soutenir la santé mentale des familles, pour les parents manitobains ayant un enfant 
âgé de 2 à 5 ans. Il s’agit d’un programme de 12 semaines, pour lequel une rémunération est prévue.

Pour en savoir plus et pour vous inscrire à la séance de janvier, consultez le site : www.thebeamprogram.com.

https://gov.mb.ca/education/childcare/resources/pd.fr.html
https://gov.mb.ca/education/childcare/childcare_news/current_circulars.fr.html
https://assiniboine.net/programs/ece-accelerated-mentorship?utm_medium=s-url&utm_source=ecementorship
https://assiniboine.net/programs/ece-accelerated-mentorship?utm_medium=s-url&utm_source=ecementorship
https://assiniboine.net/programs/ece-accelerated-mentorship?utm_medium=s-url&utm_source=ecementorship
https://mitt.ca/programs/post-secondary-programs/1833/early-childhood-education-diploma
https://www.rrc.ca/explore/program/early-childhood-education-workplace/
https://www.rrc.ca/explore/program/early-childhood-education-workplace/
https://www.rrc.ca/explore/program/early-childhood-education-workplace/
http://www.thebeamprogram.com
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Mise à jour concernant la Division de l’apprentissage 
et de la garde de la petite enfance

Le point sur la Division de l’apprentissage et de la garde de la petite enfance au Centre des 
congrès RBC

Des membres du personnel de la Division ont récemment participé au Rassemblement national pour l’éducation 
autochtone organisé par Indspire au Centre des congrès RBC du 20 au 22 novembre 2024. Ce rassemblement fut une 
occasion d’apprendre et de partager des expériences avec des éducateurs de partout au pays, tant virtuellement qu’en 
personne, visant à améliorer les résultats scolaires des élèves autochtones.

Parmi les faits saillants, mentionnons la 
présentation de Patrick Hunter, artiste 
bispirituel ojibwé, qui a raconté son parcours 
d’entrepreneur dans le monde de l’art et du 
graphisme. Hunter s’est récemment associé 
à Tigre Géant (Giant Tiger), titan canadien 
du commerce de détail à prix réduit, pour 
concevoir des t-shirts dans le cadre de la 
Journée du chandail orange, au cours de 
laquelle tous les profits seront versés à un fonds 
destiné aux étudiants autochtones de niveau 
postsecondaire.

Logan Staats, un autre conférencier d’honneur et auteur-compositeur-interprète autochtone/canadien, est connu pour 
son succès « The Lucky Ones » qui s’est hissé au sommet du palmarès sur iTunes au Canada. M. Staats prend la parole 
dans les écoles et encourage les jeunes autochtones à trouver un modèle positif et à réaliser leurs rêves.

Le Rassemblement national est un événement unique où les éducateurs et les partenaires peuvent faire entendre leur 
voix dans un esprit de collaboration visant à améliorer les résultats scolaires des élèves autochtones de la maternelle à 
la 12e année. Cette conférence annuelle particulièrement importante attire des centaines d’éducateurs et de partenaires 
chaque année.

Le personnel

Nous continuons d’accueillir de nouveaux employés dans notre division pour répondre aux priorités du gouvernement 
du Manitoba en matière d’apprentissage et de garde de la petite enfance, et favoriser le développement de carrière et le 
perfectionnement de notre personnel.

Nous sommes heureux d’annoncer que CINQ nouveaux coordonnateurs des services de garderie se sont joints à notre 
équipe le lundi 2 décembre : quatre à Winnipeg, au 114, rue Garry, et une à Saint-Pierre-Jolys.

Anna-Marie Quilty travaille dans le domaine de 
l’éducation de la petite enfance depuis 15 ans, plus 
récemment à titre de directrice de centre. Anna-Marie 
travaillera à Saint-Pierre-Jolys à titre de coordonnatrice pour 
les installations rurales du centre et de l’ouest du Manitoba.

Dylan Strike est doublement diplômé; titulaire d’un 
diplôme en administration des affaires du Collège 
Polytechnique Red River, il obtiendra bientôt son diplôme 
en gestion de la petite enfance du Collège communautaire 
Assiniboine. L’expertise de Dylan s’appuie sur 13 ans 
d’expérience dans les services de garde d’enfants, plus 
particulièrement au sein des établissements ruraux.

Sandy Manchulenko est diplômée du programme 
d’éducation de la petite enfance du Collège Polytechnique 
Red River et est sur le point de terminer le programme en 
gestion de la petite enfance du Collège communautaire 
Assiniboine. Sandy a beaucoup d’expérience dans les 
services de garde d’enfants, ayant précédemment travaillé 
dans un établissement de Fort Rouge pendant les 
11 dernières années et principalement auprès d’enfants 
d’âge préscolaire.

Sherrie White a déjà été inspectrice de la qualité et de la 
conformité en éducation et enseignante au préscolaire 
pendant cinq ans avant de déménager au Canada, en 
2013. Sherrie possède plus de dix ans d’expérience dans 
le secteur de la petite enfance du Manitoba, notamment 
auprès des tout-petits et des enfants d’âge préscolaire. Elle 
a obtenu sa certification d’EJE II au Collège Polytechnique 
Red River dans le cadre du Programme d’évaluation et de 
reconnaissance des acquis.

Shuang Qi est titulaire d’un baccalauréat en psychologie 
appliquée et possède plus de dix ans d’expérience dans 
les services de garde d’enfants. Shuang a obtenu son 
titre d’éducatrice des jeunes enfants (EJE) II du Collège 
Polytechnique Red River en 2015 et son titre d’EJE III 
de l’Université de Winnipeg en 2023. Elle a notamment 
travaillé dans des programmes de pouponnière, de 
maternelle et pour les enfants d’âge scolaire, et comme 
superviseure de plusieurs établissements pour le YMCA.

Pour obtenir la liste des principales personnes-ressources du Ministère, veuillez consulter la page suivante :  
www.edu.gov.mb.ca/propos_de_nous.html.

Vos contributions sont importantes pour nous!

Aimeriez-vous nous faire part de certaines des idées mises en œuvre dans votre établissement, ou y a-t-il un programme 
ou d’autres aspects que vous souhaiteriez souligner? Avez-vous en tête une citation qui explique pourquoi vous aimez 
votre travail en éducation des jeunes enfants? Communiquez avec nous à l’adresse CDCInfo@gov.mb.ca en prenant soin 
d’écrire « Bulletin d’information de l’apprentissage et de la garde de la petite enfance » dans l’objet de votre message; 
vous pourriez figurer dans notre prochain numéro.

L’auteur-compositeur-interprète 
Logan Staats

L’artiste Patrick Hunter

Pour toute question d’ordre général concernant la Division de l’apprentissage et de la garde de la petite enfance : 

Site Web : www.manitoba.ca/education/childcare/index.fr.html  
Courriel : cdcinfo@gov.mb.ca 
Téléphone : 204 945-0776

Si vous souhaitez retirer votre adresse électronique de la liste de distribution du bulletin d’information électronique 
mensuel d’Apprentissage et de garde de la petite enfance, veuillez envoyer un courriel à melcc-ed@gov.mb.ca.
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